
Addewid Arweinyddiaeth Dosturiol

Sefydlu’r amodau i’n 
gweithlu i adlewyrchu, 
dysgu, gwella ac 
arloesi’n barhaus

Datblygu gwaith 
tîm a rhyng-dîm 

cefnogol ac 
effeithiol

Cytuno ar gyfeiriad a 
sicrhau aliniad ac 

ymrwymiad

Gwella 
cydraddoldeb, 

cynhwysiant ac 
amrywiaeth, gan gael 
gwared ar rwystrau a 
ffiniau yn ymwybodol

Galluogi systemau a 
diwylliannau diogel, 
ymddiriedus ac atyniadol

Creu amgylcheddau
lle mae arweinyddiaeth 
ar y cyd yn ffynnu

Rheoli anawsterau a heriau yn 
gadarnhaol, yn agored, yn 

ddewr ac yn foesegol


